
高雄市苓雅區福東國小 112 學年度認輔制度工作計畫 

一、依據： 
1. 教育部 91 年 10 月 3 日台(91)訓(三)字第 9113165 號修正函頒「教育

部推動認輔制度實施要點」辦理。 
2. 本校輔導工作計畫。 

二、目的：鼓勵教師志願輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其心智發
展，並培養其健全人格順利成長與發展。 

三、實施對象：以校內適應困難、行為偏差、中輟復學或高風險家庭學生為
優先實施對象；一般學生無特殊關懷需求者，無須列為受輔
對象。 

 

四、實施流程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

篩選服務對象 

分配認輔個案 

◆ 由導師填寫「學生輔導轉介單」，提出班上需要被輔

導的學生名單，以適應困難及行為偏差之學生為主，

再由輔導計畫執行小組評估學生狀況，判定是否由專

輔或認輔老師進行輔導。（因人力資源有限，資源班

學生盡可能不列入認輔；新接班之導師請先進行發展

性輔導，經一學期輔導無效後，再申請輔導轉介。） 
◆ 導師填寫「學生輔導轉介單」時請盡可能詳細，個案

相關資料之傳送過程務必遵守保密原則。 
◆ 專輔老師輔導之個案，主要問題已穩定改善，但有持

續關心輔導之必要時，可轉由認輔老師繼續輔導。 
 

◆ 輔導計畫執行小組召開工作會議，確認認輔個案名單

及認輔老師，再召開認輔會議由適合的認輔教師進行

輔導工作，並提供相關輔導資源協助。 

◆認輔教師工作事項： 

1.與認輔學生晤談，每兩週至少一次，每次三十分鐘。 

2.不定期關懷認輔學生：可透過電話或信件方式，維 

  持良好認輔關係。 

3.實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與 

  認輔學生家長溝通。 

4.參與輔導知能研習與個案研討會。 

5.記錄認輔學生輔導資料：簡要摘記晤談、電話聯絡、  

  家庭訪問大要，以做為追蹤輔導之參考。 

實際進行輔導工作 

結案及追蹤輔導 

 

1. 期中及期末不定期召開認輔工作會議，討論接案狀況

或遭遇的困難，並擬定輔導策略。 

2. 期末認輔教師繳交「個案認輔記錄冊」至輔導處，並

請提案導師協助追蹤個案的狀況，評估未來是否需繼

續接受輔導服務。 

3. 經認輔教師評估個案已達結案標準，且輔導計畫執行

小組及提案導師評估後亦認為個案無須再接受輔導

服務，即可進行結案。 

4.  

 



五、認輔原則： 

（一）為避免角色混淆，非必要情形下，輔導教師以不認輔受輔個案學

生、導師以不認輔本班學生為原則。 

（二）為提升輔導服務的品質，每位認輔教師認輔學生以不超過 2 位為

原則，必要時可視情況調整之。 

（三）根據學生問題，以改變行為、適應生活、正確的態度、健全的人

格及心理為輔導效標。 

  （四）認輔教師需以接納、溫暖、關懷的態度與學生建立良好關係，贏

得學生的信任，進而引導學生認識自我、察覺自我、察覺環境、

並能自我調適。 

六、輔導處執行事項： 

（一） 確定校內認輔之學生人數，建立認輔名冊並配合輔導處個案管理    

 記錄工作。 

（二） 鼓勵教師志願參與認輔工作。 

  （三）不定期召開認輔工作會議，報告輔導過程及困難。 

  （四）規劃認輔教師參與輔導知能研習。 

  （五）受輔學生資料之保管與運用。 

  （六）提供認輔教師輔導流程、輔導策略、輔導研習資訊及輔導書刊等， 

          充實教師認輔理念。 

  （七）辦理認輔教師培訓工作。 

    （八）學期結束，檢討認輔工作之得失及改進策略，並進行個案輔導心

得分享、切磋輔導技能。 

    （九）將個案通報該班任課之科任教師，請所有任課教師共同關懷個 

          案，並多給予成功經驗、增進信心、建立良好自我概念，導正其 

          偏差行為。 

    （十）期末回收個案認輔記錄冊，瞭解學生改進情形。 



  七、輔導倫理： 

         學生資料保管的部分，以台灣輔導與諮商學會諮商專業倫理守則為依   

          據，考量個案之最大福祉，請認輔人員對個案資料務必遵守保密原則。 與 

          個案相關之人員（家長、輔導教師、個案認輔教師），如需借用認輔學生 

          輔導資料，在不違反個案權益的情況下請填具學生輔導資料調閱申請書 

          向輔導諮商組申請，惟必須遵守保密倫理，妥為保管。  

  八、獎勵： 

    （一）學校專任認輔教師：認輔工作為義務職，惟為鼓勵認輔教師之奉獻， 

        參與認輔人員，有實際接案、確實完成認輔工作事項者，學期結束 

        時，績優人員得視情況依教育局 101 年 5月 7 日高市教小字第 

        10132926000 號函辦理，簽請校長統一敘獎。具有特殊貢獻者， 

        推薦為執行輔導工作計畫有功人員，經由學校召開考績會審查，陳 

        報教育局予以公開表揚。 

     (二)其他兼任認輔教師：由學校自行頒發感謝狀或以其他方式鼓勵。 

   九、本辦法呈請校長核准後公佈實施，修正時亦同。 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

親愛的老師您好： 

  當您詳閱本校『認輔制度實施計畫』之後，非常希望您能本著『教育的大愛』來認輔迷失方向

的小孩，以一顆宗教家的熱心與愛心，在教育的福田上深耕播種，我們期盼您的加入。 

另外為建立本校教師輔導人力資料庫，期待達成「帶好每位學生」的教育願景，並落實全校教師

參與認輔工作，特別規劃本調查表。請老師撥空填寫以下資料，並在會後或 112 年 9 月 1 日（星期五）

放學前交給輔導處麗娟或其他輔導處同仁皆可，十分感激您的協助，謝謝！(請老師們務必檢視您的

畢業證書及相關的研習資料後填寫)   

感謝各位老師的協助。 

敬祝  安康 

福東國小輔導處敬上 

  

 …………………………………………………………………………請沿此虛線剪下交回 

 

高雄市福東國小教師輔導人力資料庫及個案認輔意願調查表 
 

 一、依據 

     1.教育部推動認輔制度實施要點 

     2.本校認輔工作實施計畫 

 

 二、依據本校認輔工作實施計畫，凡擔任認輔教師，能適時關心學生，完成認輔工作並填寫輔導記 

     錄者，提報校長核予嘉獎乙次。 

 

 三、基本資料 

姓名      目前職務 
□導師      □教師兼行政人員 

□科任老師  □其他： 

□ 具備專任輔導教師資格(具加註輔導專長教師證書) 

□ 輔導、諮商、心理相關專業系所組畢業(含輔系及雙主修) 

□ 修畢輔導四十學分者(學分班) 

□ 修畢輔導二十學分者(學分班) 

□ 具備特殊教育教師資格或背景 

□ 尚未具備上述資格或背景  

 

 四、參與輔導知能研習情形 

      □ 擔任教職以來，輔導相關研習時數已累積達 18小時（含） 

      □ 擔任教職以來，輔導相關研習時數尚未滿 18小時 

 

五、本學期參與個案認輔意願 

      □ 若有合適個案，本人願意參與個案認輔 

      □ 很抱歉目前尚無意願 

 

 



高雄市苓雅區福東國民小學 

                       學生輔導轉介單 

 
 ＊ 此轉介單填妥後，請放置信封內，彌封後再擲交輔導諮商組       填表日:   

學生姓名： 

 

班級：    年    班 

性別： 

生日：    年    月    日 

身分證字號： 

轉介人簽名： 

  

 

家庭成員描述(關係圖)： 

 

 

 

 

家庭功能評估: 

 

 

 

 

主要照顧者： 

關係： 

職業: 

聯繫電話： 

合作意願:□高 □普通 □低 

個案主要問題（請勾選，可複選）  

□人際困擾□師生關係□家庭困擾□自我探索□情緒困擾□生活壓力□創傷反應 

□自我傷害□性別議題□高風險家庭□兒少保□學習困擾□生涯輔導□偏差行為 

□網路成癮□中輟拒學□藥物濫用□心理疾病(符合 DSM-IV TR 診斷，如：過動、緘默、焦慮、 

憂鬱等) □其它(請註明 ：                                                  ) 

□感情困擾□一般精神疾患□特教（通過特教鑑定者，類別:                     ） 
影響

程度 

□輕度(學生尚能承受，唯須多予輔導)       □中度(問題已干擾到學生的作息) 

□重度(問題已嚴重影響學生本身及他人作息，需緊急處理) 

個案

主要

問題

概述 

 
 
 
 

轉介

期待

與目

標 

 

已採

取輔

導措

施 

□針對個案問題，進行個別輔導______次(請檢附輔導紀錄) 

□親師溝通______次 

□轉介醫療資源(就診醫院及科別:_______________已接受醫療服務多久____________)。 

□其他處理(請說明)__________________________________________________________ 

 

以下為輔導處填寫 
                                                                 案號: 

專任輔導教師進行訪談評估後建議方案: 

 
□未開案，原因：_________________________________________ 

□開案，安排【             】認輔老師，於___年___月____日起接案進行個別輔導 

□開案，由專任輔導教師進行個別輔導 

 

專任輔導教

師 

   輔導諮商組長  輔導主任  

 


